COMUNE di MULAZZO (MS)

Revisore Unico dei Conti
Verbale n. 24 del 28 dicembre 2023

Oggetto: Costituzione definitiva fondo risorse decentrate anno 2023

Il giorno 28 dicembre 2023, alle ore 11,50, il sottoscritto Davide D'Orazio, Revisore Unico dei Conti
nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 15 del 06/04/2021, ha proceduto ad esaminare
gli atti relativi alla Costituzione del Fondo risorse per la contrattazione decentrata integrativa del
personale dipendente per I'anno 2023.

Ricevuta in data 28 dicembre 2023 la seguente documentazione, trasmessa per email dal

Responsabile del Servizio Affari Generali e Finanziari Dott. Pietro Ferrari Vivaldi:

- Deliberazione della G.C. n. 91 del 18/11/2023 con la quale si & provveduto alla costituzione della
delegazione trattante di parte pubblica, approvazione delle Linee Guida per la costituzione del
Fondo risorse decentrate anno 2023 e quantificazione della parte variabile del fondo incentivante
la produttivita per I'anno 2023;

- Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario, Dott. Ferrari Vivaldi Pietro, n. 502 del
15.12.2023 avente ad oggetto la costituzione della parte stabile del fondo delle risorse decentrate
per I'anno 2023;

Considerato quanto previsto da:

- l'art. 8, comma 7, del CCNL 16/11/2022, che demanda al Collegio dei Revisori dei Conti il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata;

- I'art. 40 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. inerente le materie oggetto di contrattazione, le modalita ed
i vincoli previsti per la contrattazione decentrata integrativa presso le singole amministrazioni;

- 'art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 in virtu del quale il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, € effettuato dall'‘Organo di
Revisione;

Visto il C.C.N.L. relativo al comparto funzioni locali, triennio 2019/2021, sottoscritto in data
16.11.2022 ed in particolare I'art. 79 che disciplina le modalita di costituzione del Fondo
Risorse Decentrate a decorrere dall'anno 2023;

Rilevato che il suddetto C.C.N.L. ha confermato la suddivisione delle suddette risorse come
segue:

- ai commi 1 e 1 bis risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e

continuita”, e che quindi restano acquisite al fondo anche per il futuro;




- ai commi 2, 3, 4, 5 e 6 risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e
di variabilita” e che pertanto hanno validita esclusivamente per I'anno in cui vengono stanziate
e aggiunte alla disponibilita del fondo in argomento;

Vista la deliberazione C.C. n. 43 del 27/12/2022 con la quale sono stati approvati la Nota di
aggiornamento del DUP 2023/2025 e il Bilancio di Previsione 2023-2025;

Vista la deliberazione G.C. n. 01 del 31/01/2023 con la quale e stato approvato il Piano
integrato di attivita ed organizzazione 2023/2025 ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021
convertito con modificazioni in Legge n. 112/2021 anno 2023 s.m.i.;

Vista la deliberazione G.C. n. 03 del 31/01/2023 con la quale e stato approvato il PEG per |l
triennio 2023/2025;

Esaminate la proposta di cui alla Determinazione n. 502 del 15.12.2023 e la Deliberazione della
Giunta Comunale n. 91 del 18/11/2023;

Rilevato che dai documenti sottoposti per il parere risulta che sono state quantificate le
risorse destinate alla contrattazione decentrata per Il'anno 2023, al netto di tutte le
decurtazioni previste dalla normativa vigente,

Richiamato l'art. 79 del CCNL 16/11/2022 che disciplina la costituzione del Fondo risorse
decentrate individuando al comma 1 la composizione della parte stabile confermando alla lett.
a) le risorse di cui all'art. 67, cc. 1 e 2 lett. da a) a g) del CCNL 21/5/2018 ed individuando gli
ulteriori importi da destinare con le modalita indicate ed al comma 2 le possibili integrazioni
della parte variabile;

Preso atto che in merito alla costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2023 rilevano:

- I'art. 67 del C.C.N.L 21.05.2018 (oggi art. 79 del CCNL 16/11/2022), che prevede la costituzione
di un fondo unico costituito da tutte le risorse decentrate stabili indicate nell’art. 31, comma 2, del
C.C.N.L. 22.01.2004, relative all'anno 2020, incrementato con le risorse variabili, con lo
spostamento a bilancio delle risorse stabili destinate all’erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative;

- il comma 236 L. 2008/2015 (legge di stabilita 2016) in base al quale a decorrere dal 1°
gennaio 2016 “/ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, ... non puo superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2015 ed €, comunque, autormnaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile
ai sensi della normativa vigente”;

- I'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 che dispone: “Nelle more di quanto previsto dal comma 1,
al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei
servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dellazione amministrativa,
assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all‘articolo 11 comma 2, del
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decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato
per l'anno 2016";

Rilevato:

- che il D.L. n. 34 del 30/4/2019 c.d. “Decreto crescita”, stabilisce I'individuazione di un nuovo
limite del trattamento accessorio dei dipendenti di regioni e comuni, compresi i titolari di posizione
organizzativa, che viene adeguato in base all'andamento del numero dei lavoratori in servizio
rispetto a quelli presenti al 31/12/2018, sulla base del valore medio del salario accessorio riferito

sempre al 2018;

- che il Decreto Ministeriale del 17/03/2020, attuativo dell'art. 33 de Decreto Crescita, prevede
nelle premesse che il limite al trattamento economico accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del
D.Lgs. 25/5/2017 n. 75 é adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi dell'art. 33, comma 2,
del D.L. n. 34 del 2019, per garantire il valore medio pro capite riferito all'anno 2018, ed in
particolare & fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero
rilevato al 31 dicembre 2018, e all'art. 1, c. 2 stabilisce che le disposizioni di cui al presente
decreto e quelle conseguenti in materia di trattamento economico accessorio contenute all'art. 33,
comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, si applicano ai Comuni con decorrenza dal 20
aprile 2020;

- che la circolare esplicativa Ministeriale dell'08 giugno 2020 conferma ['applicazione delle
disposizioni di cui all'art. 33, c. 2 del D.L. n. 34/2020 a decorrere dal 20/04/2020;

- che con deliberazione della Giunta Comunale n. 91 del 18/11/2023 sono state individuate le
risorse decentrate variabili ex art. 79, ¢.2 CCNL 16/11/2022 di cui all‘art. 67 c. 3, lett. a), lett. ¢) e
lett f) CCNL 2018

- che le risorse stabili risultano pari ad euro 50.670,14 al netto della decurtazione ex art. 23 c. 2

D.Lgs. 75/2017 per Euro 10.124,33 resasi necessaria al fine di non superare il tetto 2016;
- che le risorse variabili risultano pari ad euro 31.096,84;

- che le risorse stabili e variabili, cosi determinate, rispettano il vincolo di cui all‘art. 23 del D.Lgs.
75 del 25 maggio 2017;

Accertato:

- che la costituzione del Fondo risorse decentrate del personale non dirigenziale anno 2023 di cui
alla delibera della G.C. ed alle determinazioni sopra richiamate rispetta la disciplina contenuta
nell’art. 79 del CCNL comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

- che le risorse di costituzione del Fondo risorse decentrato del personale non dirigenziale anno
2023 trovano copertura nel Bilancio di previsione finanziario 2023-2025 e rispettano i vincoli di

spesa di personale secondo la normativa vigente, \



Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile rilasciati in data 28 dicembre 2023, ai sensi
dell'art. 49, comma 1 del TUEL, dal Responsabile del Servizio Ragioneria dell'Ente, Dott. Pietro

Ferrari Vivaldi;

Tutto cio premesso e considerato, il sottoscritto revisore
Certifica

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la “Costituzione Fondo risorse risorse
decentrate anno 2023”, & stata formulata nel rispetto dei vigenti limiti normativi/contrattuali e dei
vincoli di bilancio per I'esercizio 2023.

Null’altro rilevando il sottoscritto revisore termina il presente verbale alle ore 12,30.

IL REVISORE UNICO

. Dott. Davide D'Orazio
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