COMUNE DI MULAZZO

PROVINCIA DI MASSA CARRARA

VERBALE n. 49

PARERE SU PROPOSTA DI DEIIBERAZIONE
n. 59 del 05/07/2019 DELILA GIUNTA COMUNALE
AVENTE AD OGGETITO:

“Programma del fabbisogno di personale per il triennio 2020/2022

e piano annuale delle assunzioni”

1l sottosctritto Revisore Unico, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del

23/11/2016 pet il ttiennio 2017/2019,

VISTI

- Dart. 39 della L. 27.12.1997, n. 449;

- L’art. 91 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

- Lart. 6 del d. Lgs. n. 165/2001;

- Lart. 19, co. 8, della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile
degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di tfiduzione complessiva della spesa
di cui allart. 39 della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe
a tale principio siano analiticamente motivate;

- TPart. 1 — co. 557 — della L. 27.12.2006 n. 296 che ptevede che gli enti sottoposti al patto
di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale con azioni da
modulare nell’ambito della propria autonomia indicando gli ambiti prioritari di
intetvento;

- lart. 1 — co. 557quater — della L. n. 296/2006 successivamente introdotto dal D.L. n.
90/2014, convertito in L. 11.08.2014, n. 114, che prevede che, a decotrete dall’anno
2014 gli enti assicurano, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni del
personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore mediq del
triennio precedente alla data di entrata in vigore di tale disposizione;



la deliberazione n. 25/2014 della Corte dei Conti — Sezioni Autonomie — con la quale &
chiarito che a decorrere dallanno 2014 il nuovo parametro cui € ancorato il

contenimento delle spese di personale ¢ la spesa media del triennio 2011 12013;

Part. 76 — co. 4 - del D.L. 25.06.2008, N. 112, convertito con modificazioni nella L. n.
133,/2008, che sancisce il divieto di procedere ad assunzioni di personale, a qualunque
titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale, in caso di mancato tispetto del Patto di
Stabilita interno (ora pareggio di bilancio ai sensi dell’art. 1 — commi 720, 721 e 722 -
della L. 28.12.2015, n. 208) nell’esercizio precedente;

Patt. 9 — co. 28 — del D.L. n. 78/2010 e successive modificazioni che prevede che la
spesa pet lavoro flessibile non puo superate la spesa sostenuta per le stesse finalita
nell’anno 2009,

RILEVATO

che il Comune di Mulazzo, con deliberazione G.C. n. 54 del 05/07/2018, ha approvato
il programma del fabbisogno di personale per il triennio 2019/2021 ed il piano annuale
delle assunzioni per il 2019, con la rilevazione delle eccedenze e ricognizione del
personale, nel rispetto ed in attuazione delle presctizioni di cui all’art. 16, comma 8 del
D.L. n. 95/2012 conv. L. 135/2012, e che tale programma ¢ stato successivamente
aggiornato con atto n. 15 del 07 /03/2019 ed integrato con atto n. 49 del 06 /06/2019;

PRESO ATTO

che & stata effettuata la ricognizione del personale eccedente ai sensi dell’art. 33 del
D.Lgs. 165/01, con esito negativo e che pertanto allo stato attuale non sussistono

situazioni di esubero o di eccedenze di personale;

che 'Ente ha rispettato il vincolo per il contenimento della spesa di petsonale di cui
allart. 1, comma 557, della Legge 27/12/2006 n. 296 € dell’art. 3, comma 5-bis) del D.L.
901/2014, cosi come indicato nella proposta di delibera in oggetto;

che nel corso dell’anno 2019 saranno collocati a tiposo:

2) un istruttore direttivo tecnico — cat. giuridica D1 ed economica D3 (spesa annua pet
retribuzione fissa € 22.757.80);

b) un vigile urbano — cat. giuridica C1 ed economica C6 (spesa annua pet retribuzione
fissa € 20.893,67);

¢) un istruttore direttivo P.O., cat. giuridica D1 ed economica D6 (spesa annua pet
retribuzione fissa € 22.757,80);



- d) un vigile urbano — cat. giuridica C1 ed economica C6 (spesa annua pet retribuzione
fissa € 20.893,67);

- che, sulla base delle attuali capacita assunzionali per il triennio 2020 /2021, ’Ente rileva
la necessita di procedere alla previsione triennale del fabbisogno oggettivo del personale

, con la seguente previsione:

- Apuno 2020 = assunzione di n. 1 collaboratore amministrativo cat. giuridica B3 tramite
concorso con procedura di mobilita obbligatoria; assunzione di n. 1 collaboratore
tecnico cat. giuridica B3 tramite concorso con procedura di mobilita obbligatoria;
assunzione di n. 2 operai qualificati, cat. giutidica B1 tramite procedura di mobilita
obbligatoria;

- Anno 2021 = nessuna assunzione programmata;
- Anno 2022 = nessuna assunzione programmata;

- che il piano di assunzione € suscettibile di variazioni ed integrazioni in relazione
all’eventuale evoluzione del quadro normativo di rifetimento e/ 0 a nuove esigenze;

- tutto cio premesso e considerato, il sottoscritto Revisore Unico, ai sensi dell’art. 239,
comma 1), let. b) del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267,

ESPRIME
Parere favorevole,

per quanto di sua competenza, sull’adozione della deliberazione concernente Papprovazione
del piano del fabbisogno di personale per il triennio 2020 /2022 nei tetmini e condizioni
indicate nella proposta di delibera in oggetto.

Empoli, 6 Luglio 2019.




