COMUNE DI MULAZZO

PROVINCIA DI MASSA CARRARA

VERBALE n. 47

PARERE SU PROPOSTA DI DEIIBERAZIONE
n. 49 del 01/06/2019 DELI.A GIUNTA COMUNALE
AVENTE AD OGGETIO:

“Programma del fabbisogno di personale per il triennio 2019/2021 e piano

annuale delle assunzioni - integrazione”.

T1 sottosctitto Revisore Unico, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del
23/11/2016 per il triennio 2017/2019,
VISTI

- L’art. 39 della L. 27.12.1997, n. 449;

- L’art. 91 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;

- TL’art. 6 del d. Lgs. n. 165/2001;

. Trart. 19, co. 8, della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile
degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al tispetto del principio di riduzione complessiva della spesa
di cui allart. 39 della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe
a tale principio siano analiticamente motivate;

- TPart. 1 — co. 557 — della L. 27.12.2006 n. 296 che prevede che gli enti sottoposti al patto
di stabilita interno assicurano la fiduzione delle spese di personale con azioni da
modulare nell’ambito della propria autonomia indicando gli ambit ptioritari  di
intervento;

- lart. 1 — co. 557quater — della L. n. 296/2006 successivamente introdotto dal D.L. n.
90/2014, convertito in L. 11.08.2014, n. 114, che ptevede che, a decotrete dall’anno
2014 gli enti assicurano, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni del
personale, il contenimento delle spese di petsonale con riferimento al valore medio del
triennio precedente alla data di entrata in vigore di tale disposizione;



la deliberazione n. 25/2014 della Cotte dei Conti — Sezioni Autonomie — con la quale ¢
chiarito che a decotrere dallanno 2014 il nuovo parametro cui € ancorato il

contenimento delle spese di personale ¢ la spesa media del triennio 2011/2013;

Part. 76 — co. 4 - del D.L. 25.06.2008, N. 112, convettito con modificazioni nella L. n.
133/2008, che sancisce il divieto di procedere ad assunzioni di petsonale, a qualunque
titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale, in caso di mancato rispetto del Patto di
Stabilita interno (ora pareggio di bilancio ai sensi dell’art. 1 — commi 720, 721 e 722 -
della L. 28.12.2015, n. 208) nell’esercizio precedente;

Patt. 9 — co. 28 — del D.I. n. 78/2010 e successive modificazioni che prevede che la
spesa pet lavoro flessibile non puo supetare la spesa sostenuta pet le stesse finalita
nell’anno 2009;

RILEVATO

che il Comune di Mulazzo, con deliberazione G.C. n. 54 del 05/07/2018, ha approvato
il programma del fabbisogno di personale per il triennio 2019/2021 ed il piano annuale
delle assunzioni per il 2019, con la rilevazione delle eccedenze e ricognizione del
personale, nel rispetto ed in attuazione delle presctizioni di cui all’art. 16, comma 8 del
D.L. n. 95/2012 conv. L. 135/2012, e che tale programma & stato successivamente
aggiornato con atto n. 15 del 07/03/2019;

PRESO ATTO

che I’'Ente ha rispettato il vincolo pet il contenimento della spesa di personale di cul
all’art. 1, comma 557, della Legge 27 /12/2006 n. 296 e dell’att. 3, comma 5-bis) del D.L.
901/2014, cosi come indicato nella proposta di delibera in oggetto;

che dall’1 /12/2019 sara collocato a riposo n. 1 dipendente (vigile urbano), categoria
giuridica C1 ed economica C6 con una spesa pet retribuzioni fisse di € 28.009,98;

che, sulla base delle attuali capacita assunzionali per il triennio 2019/2021, 'Ente rileva
la necessita di procedere all'integrazione della previsione triennale del fabbisogno del

personale come segue:

Anno 2020 = assunzione di n. 1 operaio qualificato cat giuridica B, tramite CONCOtTso
pubblico, per il settore “Gestione del Territorio e Ambiente”;

Anno 2021 = nessuna assunzione programmara;

che il piano di assunzione & suscettibile di variazioni ed integrazioni in relazione

alleventuale evoluzione del quadro normativo di riferimento e/0 a nuove esigenze;
{




- tutto cid ptemesso e considerato, il sottoscritto Revisore Unico, ai sensi dell’art. 239,
comma 1), let. b) del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267,

ESPRIME
Parere favorevole,

pet quanto di sua competenza, sull’adozione della deliberazione concernente 'integrazione
della programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021 e relativa
modifica alla ex dotazione organica dell’Ente, nei termini e condizioni indicate nella

proposta di delibera in oggetto.

Empoli, 14 Giugno 2019.

Revisote unico



