COMUNE DI MULAZZO

PROVINCIA DI MASSA CARRARA

VERBALE n. 57

“Parere sull’Accordo Sindacale del 21 Marzo 2019
relativo all’utilizzo del Fondo miglioramento der servizi,

(in esecuzione del “Contratro collettivo decentrato integrativo del personale

dipendente del Comune di Mulazzo per il triennio 2018 / 20207).

1l sottoscritto Revisore Unico, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del

23/11/2016 pet il triennio 2017,/2019,

- preso atto della richiesta del proprio patere sull’accordo sindacale siglato in data 21
Marzo 2019 tra PAmministrazione comunale, le organizzazioni sindacali e i
rappresentanti R.S.U. in merito all’utilizzo delle risorse disponibili del “Fondo Risorse
Decentrate pet il personale non dirigenziale”, di cui all’art. 67, commi 1) e 2) del
C.CN.L. del 21 Maggio 2018 per il riconoscimento selettivo della progressione
economica otizzontale con decorrenza 1° Gennaio 2019, finanziato con le risorse dei
dipendenti cessati dal servizio nel 2018 e che cesseranno entro il 31 Y12 D0 1:

- visto che i criteri utilizzati per determinare le suddette progressioni sono quelli previsti
dall’art. 13, comma 5, del “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo™ siglato in data
21/12/2018, sulla cui proposta il sottosctitto Revisore Unico aveva gia espresso patete
favorevole con verbale n. 39 del 17/12/2019;

- Vista la determina del Responsabile del Setvizio Affari Generali e Finanziari n. 165 del
29/03/2019 relativa alla definizione del Fondo risorse decentrate per 'anno 2019 in
applicazione delle disposizioni di cui ai commi 1) e 2) dell’art. 67 del CCNL sopra citato

e nel rispetto del vincolo previsto dall’art. 23, comma 2), del D.Lgs. 25/05/2017 n. 75;

1




- Vista la successiva determina del Responsabile del Servizio Affari Generali e Finanziari
n. 217 dell’11/04/2019, con la quale viene attivata la procedura per la Progressione
Orizzontale economica del personale avente diritto;
- - Verificato che risulta rispettata la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata con i vincoli di bilancio e quelli detivanti dalle vigenti norme di legge,
ESPRIME
parere favorevole,
per quanto di sua competenza, sull'accordo sindacale siglato in data 21 Marzo 2019 tra
I’ Amministrazione comunale, le organizzazioni sindacali e 1 rappresentanti R.S.U. in metito
all'utilizzo delle risorse disponibili stabilite dal “Fondo Risorse Decentrate per il personale non
dirigenziale™ ai fini del riconoscimento della progressione economica otizzontale dei dipendenti
del Comune di Mulazzo.

Empoli, 26 Novembre 2019.




