
PARERE SU PROPOSTA DI DELIBERAZIONE  N. 74 DELLA GIUNTA COMUNALE DI 
MULAZZO

Preso  atto  della  comunicazione  ricevuta  in  data  02/10/2020  avente  ad  oggetto  proprosta  di 
deliberazione  della  Giunta  Municipale  denomina:  “PROGRAMMA  DEL  FABBISOGNO  DI 
PERSONALE PER IL TRIENNIO 2020/2022 E PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2020-
INTEGRAZIONE);
Presa visione che la stessa riguarda proposta pe la variazione del piano delle assunzioni/piano del 
personale per il triennio 2020/2022 ed il piano annuale per l'anno 2020;
Prea  visione  del  precedente  parere  emesso  da  questo  Revisore  relativavente  al  programma del 
fabbisogno del personale per il triennio 2021/2023 e del piano annuale delle assunzioni per l'anno 
2021; 
Preso atte delle rassicurazioni telefoniche ricevute dalla struttura in data odierna relativa al fatto che 
i dati di tale programma già includevano quelli della presente deliberazione;
preso atto che si tratta di sostituire, temporaneamente, personale assegnatario di borsa di studio;
che si tratta quindi di inserimenti di personale a tempo determinato per sostituzione di personale per 
necessità prevedibilmente temporanee;
preso  atto  che  vengono  mantenuti  i  principi  del  contenimento  della  spesa  di  personale  ed  in 
particolare la spesa sostenuta nel 2009 per il c.d. “lavoro flessibile”;
che non viene superato il limite del 20% per il c.d. “lavoro flessibile” 

SI RILASCIA PARERE POSITIVO

a condizione che:
vengano comunque rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente per tutta la durata dei 
contratti;
che  venga rispettato  il  piano  per  le  riduzioni  del  personale  a  cui  ottemperare  entro  il  termine 
normativamente previsto dell'anno 2025
i contratti stessi siano comunque esplicitamente vincolati alla permanenza dei soggetti che risultano 
ad oggi in aspettativa non retribuita in tale status e che, all'eventuale rientro in servizio degli stessi, 
riportino clausola esplicita di immediata risoluzione.
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