Comune di MULAZZO

Provincia di Massa Carrara

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Registro Generale n. 241 del 02-05-2019
Determinazione del Responsabile dell’ Area
SERVIZIO AFFARI GENERALI E FINANZIARI
Numero 162 del 02-05-2019

Impegno di spesa: €

ClG:

OGGETTO: APPROVAZIONE DEFINITIVA GRADUATORIA ED ATTRIBUZIONE
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE CAT.B/1 E C

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali”, e segnatamente gli artt. 107 — commi 2° € 3°, 109 — comma 2°, 151 — comma 4° 152 ¢
182;

VISTA la deliberazione del C.C. n. 9 del 12/03/2019, dichiarata immediatamente eseguibile, con la
quale si approva il Bilancio di Previsione 2019/2021;

VISTA la Deliberazione della G.C. n. 19 del 21/03/19, dichiarata immediatamente eseguibile, con
la quale si approva il Piano Esecutivo di Gestione e si assegna ai responsabili dei servizi le
risorse finanziarie strumentali e umane corrispondenti alle previsioni finanziarie per I’anno 2019 ;

VISTO il Decreto Sindacale n. 5 del 14/06/2017, con la quale veniva individuato il Responsabile del
Settore Affari Generali e Finanziario,

VISTO che in base al comma 456 della legge 147/2014 dal 1° gennaio 2015 ¢ terminato il blocco
di accrescimento professionale e di incremento retributivo;

RICHIAMATO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo triennio 2018/2020 sottoscritto in
data 21/12/2018;



VISTO D’accordo sindacale sottoscritto in data 21/03/2019, il quale ha stabilito di destinare
parte delle risorse del Fondo per le risorse decentrate , al finanziamento di una progressione
economica orizzontale per il personale dipendente a tempo indeterminato, all’interno delle
Categorie D-C e B/1 in maniera selettiva ;

VISTO I’ art. 16 del C.C.N.L. del Comparto Regione ed Enti Locali del 21/05/2018 che
disciplina I’istituto della progressione economica all’interno della categoria;

VISTO I’art.16, comma 4, del C.C.N.L. 2018, con il quale si conferma che gli oneri per il
pagamento delle progressioni economiche orizzontali sono a carico delle risorse decentrate parte
stabile;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei Servizi approvato con atto di G.C. n.
97 del 19/12/2017 ed in particolare gli artt; 144,145,146,147,148,149 el50;

CONSIDERATO che possono accedere alla selezione tutti i dipendenti comunali a tempo
indeterminato che alla data 31/12/2018 abbiano prestato 2 anni di servizio nella categoria
economica direttamente inferiore;

RICHIAMATA la Determinazione n.117 del 29/03/2019 con la quale si & provveduto alla
costituzione del Fondo risorse decentrate per I’anno 2019;

VISTO che con Determinazione n. 142 del 11/04/2019 ¢ stato disposto di indire una selezione per
il personale dipendente avente diritto, ai fini del conseguimento, a decorrere dal 01 gennaio 2019 ,
della progressione economica all’interno della categoria, approvando il relativo schema di avviso di
selezione;

VISTO I’avviso di selezione pubblica all’albo pretorio on line per 15 gg continuativi dal 12 Aprile
2019 per Iattrobuzione delle PEO a :

.. 2 unita lavorative nell’ambito della categoria D

n. 4 unita lavorative nell’ambito della categoria C

n. 2 unita lavorative nell’ambito della categoria B/1

VISTO che nei termini di cui al predetto avviso sono pervenute:

n. 4 istanze di partecipazione alla selezione nell’ambito della categoria C, da parte dei dipendenti:
Tresanini Marco prot. n. 1707, Ricci Maria n. 1751, Giovannacei Camillo prot. n. 1752, Pedinotti
Filippo prot. n. 1753;

n. 2 istanze di partecipazione alla selezione nell’ambito della categoria B, da parte dei dipendenti:
Bracei AnnaMaria prot. n. 1708, Tamagna Andrea prot. n. 1710

DATO ATTO che i dipendenti che hanno presentato istanza di partecipazione alla selezione sono in
possesso dei requisiti;

VISTA la propria determinazione n. 158 del 29/04/2019 con la quale ¢ stata disposta la nomina
dei componenti la commissione giudicatrice per la selezione interna di cui trattasi;

DATO ATTO che i suddetti dipendenti sono stati valutati dalla Commissione, utilizzando le
schede di valutazione cui al “Regolamento sulla misurazione, valutazione e trasparenza della
performance” approvato con atto G.C. n. 98 del 19/12/2017;



RITENUTO, quindi, dover prendere atto del verbale contenente la graduatoria per categoria,
predisposta dalla commissione giudicatrice, sulla base delle valutazioni dei criteri previsti nel
“Regolamento sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi “ approvato con atto G.C. n 97 del
19/12/2017

DETERMINA

1) Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono richiamate e confermate,di
prendere atto del verbale della Commissione Giudicatrice redatta e debitamente sottoscritta;

2) Di disporre, pertanto, sulla base delle valutazioni sopra descritte la sotto riportata
graduatoria per categoria, individuando il personale dipendente , che a seguito della
menzionata valutazione , beneficiano, con decorrenza 01 Gennaio 2019, della progressione
alla posizione economica successiva, come di seguito riportato:

Personale dipendente Punteggio conseguito a Posizione Nuova Posizione
seguito di valutazione economica economica
schede

RICCI MARIA 05,72 C/3 C/4

PEDINOTTI FILIPPO 80,83 C/3 Cl4/

TRESANINI MARCO 79,85 C/5 Cl6

GIOVANNACCI 75,66 C/5 C/6

CAMILLO

BRACCI ANNAMARIA | 94,11 B/S B/6

TAMAGNA ANDREA 87,11 B/7 B/8

3) Di trasmettere copia del presente atto ai dipendenti interessati;

4) Di disporre la pubblicazione del predetto atto all’Albo Pretorio per 15 gg consecutivi

5) Di dare atto che il dipendente potra presentare ricorso entro i 15 gg della pubblicazione
6) Di imputare la relativa spesa agli esercizi in cui I’obbligazione viene a scadenza,

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sul file originale del presente atto ai sensi dell’art.
24 del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82 ¢ s.m.i. (Codice dell’ Amministrazione Digitale).

1l file della presente determinazione ¢ conservata in originale negli archivi informatici del Comune
di Mulazzo e presso gli archivi del Conservatore individuato, ai sensi dell’art. 22 del D. Lgs.
82/2005

Mulazzo, li Sottoscritto digitalmente dal
Responsabile del servizio
(Dott.ssa Marzorati Maurella)




SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE NELLE CATEGORIE B/1E C
VERBALE N. 1

IL giorno due del mese di maggio dell'anno duemila diciannove, alle ore 9,45, presso I'Ufficio Segreteria
del Palazzo Comunale, si & riunita la Commissione Giudicatrice per la selezione per le progressioni
economiche orizzontali del personale di categoria B1 e C  bandita con Determina del Settore Affari
Generali n. 142 del 11/04/2019

La Commissione giudicatrice, risulta cosi costituita:
— Dott. Perrone Luigi — Presidente
— Dott.ssa Marzorati Maurella — componente
— Geom. Galeotti Marco — componente

Il sig. Mazzoni Fabrizio , dipendente del Servizio Programmazione e Gestione Economico Finanziaria,
svolge le funzioni di verbalizzante.

PREMESSO

Che l'art. 144 del vigente Regolamento del Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di Giunta
Municipale n. 97 del 19.12.2017 , consente al Comune di Mulazzo di effettuare annualmente, sulla
base delle priorita e delle quantita di posizioni da assegnare a ciascun servizio, le progressioni
orizzontali, all'interno della categoria di appartenenza;

Che con determina n. 142 del 11.04.2019 della Responsabile del Settore affari generali e finanziari
veniva:
— awviato il procedimento di selezione perla progressione economica orizzontale all'interno della
categoria B1-C;
— approvato 'awiso di selezione ed il fac-simile dell'istanza di partecipazione alla selezione,
successivamente pubblicati sullAlbo On Line e sul sito del Comune ed ai quali & stata data
adeguata pubblicita;

Che con determina del Responsabile del Settore Affari generali e Finanziari n.158 in data
20/04/2019 ¢ stata costituita la Commissione Giudicatrice della selezione, in ottemperanza all'art. 148
del vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione e , da atto che tutti i
componenti della Commissione hanno dichiarato l'insussistenza delle cause di incompatibilita di cui
all'art. 51 del c.p.c., e dinon trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione
al presente procedimento.

La Commissione, visto l'avviso di selezione interna , procedera alla valutazione dei dipendenti
ammessi a partecipare alla selezione per le progressioni orizzontali applicando i criteri previsti dall’art.
147 del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi

La Commissione, quindi , prende visione delle domande pervenute (n. 6) degli avent diritto alla
progressione economica del personale all'interno della cat. B1 e C con decorrenza 01 gennaio 2019




La Commissione procede quindi alla verifica della valutazione ai fini della PEO,per tutti gli aventi
diritto a partecipare alla selezione, utilizzando la scheda di valutazione prevista nel Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo vigente, compilate dai Responsabili di Settore come segue:

CAT.C
COGNOME E PUNTEGGIO(sc
NOME heda di
valutazione)

TRESANINI 81,57
MARCO

RICCI MARIA 96
'GIOVANNACCI 79
CAMILLO

PEDINOTTI 87
FILIPPO
~ CAT.B/

COGNOME E

NOME

BRACCI 94,83
ANNAMARIA

TAMAGNA 81,43
ANDREA

Sulla base di tali criteri , la Commissione provvede alla redazione della graduatoria finale .

CAT C
{ Cognome e nome Idoneita
RICCI MARIA Idonea
PEDINOTTI FILIPPO ' Idoneo
TRESANINI MARCO Idonea
GIOVANNACCI CAMILLO |donea
CAT B/1 -
Cognome e nome Idoneita
BRACCI ANNAMARIA Idonea
| TAMAGNAANDREA ldoneo |

L'esito della selezione verra pubblicato all'albo pretorio e pubblicato sul sito Internet dellEnte nella
sezione "Amministrazione Trasparente” per 15 giorni, entro i quali potranno essere presentate per
iscritto eventuali opposizioni



Alle ore 10,30 il Presidente dichiara conclusa la presente seduta.
Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE:
Presidente: Dott.Perrone Luigi
Componente : Dott.ssa Marzorati Maurella
Componente : Geom. Galeotti Marco (™~

Segretario: Mazzoni Fabrizio




