DR. VENANZI MARIO

REVISORE LEGALE
Via Ortignola, 6 — 40026 Imola (BO) cell. 338 8207112
Mail: m.venanzi@katamail.com  pec: mario.venanzi@pec.it

s Dr. Novoa Claudio - Sindaco
e Dr.Perrone Luigi - Segretario
Comunale

Via della Liberazione, 10 - Loc. Arpiola
54026 Mulazzo (MS)

Oggetto: Graduazione delle Posizioni Organizzative.

Esito accordi infercorsi ed in applicazione dell'art. 46 del Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi approvato da ultimo con deliberazione della 6. C. n. 44 del 23.05.2019 ed a seguito
della documentazione frasmessa tramite email in datd 22.01.2020, vengo con la presente, ai fini della
graduazione delle Posizioni Organizzative, ad effettuare l'andlisi delle funzioni di ciascuna PO ed ad
assegnare i relativi punteggi.

Il regolamento succitato prevede che la graduazione avvenga mediante la compilazione di una
scheda per ogni Posizione Organizzativa il cui modello & allegato al Regolamento. Tale scheda &
composta di quattro macrofattori “Rilevanza Organizzativa” max punti 15 suddivisa in 4 fattori di
valutazione, "Funzione di direzione" max punti 40 suddiviso in 8 fattori di valutazione, "Responsabilitda e
complessita gestionale” max punti 25 suddiviso in 19 fattori di valutazione e "Dimensione Economica”
max punti 20 suddiviso in 6 fattori di valutazione. La struttura Organizzativa del Comune di Mulazzo
prevede n. 3 aree i cui responsabili sono 3 unita di personale di Cat Prof. D a cui il Sindaco conferisce
Posizione organizzativa ai sensi degli artt. 15 e seguenti del ccnl 21.05.2018 - Funzioni Locali.
Dall'esame dei macrofattori e dei fattori di valutazione previsti nella scheda rapportati alla situazione
gestionale ed amministrativa del Comune di Mulazzo, sentito per le vie brevi il Segretario Comunale del
Comune di Mulazzo, che ai sensi del succitato art. 46 comma 2 del regolamento degli uffici e dei servizi
ha fornito il necessario supporto, si & ritenuto di dover compilare delle schede relative alla
graduazione delle due Posizioni Organizzative secondo le 3 schede allegate.

Il riepilogo dei punteggi assegnati alle aree secondo i criteri previsti dal sistema di pesatura ai
dini della determinazione della indennita di posizione, & il seguente:

s Area AA.GG. e Ragioneria
Rilevanzd organizzativa - Punti 12
Funzione di direzione - Punti 18
Responsabilita e complessita gestionale - punti 29
Dimensione economica - Punti 17
Totale punteggio conseguito 63

® Area Tributi e riscossione
“Rilevanza organizzativa ~ Punti 9
Funzione di direzione - Punti 17
Responsabilita e complessita gestionale - punti 32
Dimensione economica ~ Punti 14 '
Totale punteggio conseguito 62
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e Area tecnica
Rilevanza organizzativa - Punti 12
Funzione di direzione ~ Punti 30
Responsabilita e complessita gestionale - punti 34
Dimensione economica ~ Punti 23
Totale punteggio conseguito 87

Che conseguentemente, in relazione alla tabella “fasce di retribuzione delle posizioni"
contenuta nell'allegato A "metodologia di pesatura delle posizioni” al regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, la corrispondenza tra punteggio ottenuto e l'importo della indennita di posizione
assegnata alle singole aree & la seguente:

e Area AA.GG. e Ragioneria - Punteggio conseguito punti 63 - indennita di posizione € 8.000,00
e Area Tributi e riscossione - Punteggio conseguito punti 63 - indennita di posizione € 8.000,00
e Area tecnica - Punteggio conseguito punti 63 - indennita di posizione € 13.000,00.

Di dare atto che i valori economici della graduazione delle P.O. possono essere
proporzionalmente ridotte o aumentate in ragione del limite di spesa previsto e nei limiti della
rispettiva fascia.

Si allega n. 1 scheda contenente la pesatura delle tre aree debitamente siglata.

La presente viene trasmessa al Comune di Mulazzo per la necessaria approvazione da parte della
Giunta Comunale.

li 23.01.2020 .

Il Nucl&o Tecnico di Valutazione

\/\/ (Dk. Venanzi Mario)
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[ |
T T
AFFARI GENERALI| TRIBUTIE | |
COMUNE D' MULAZZO E RAGIONERIA | RISCOSSIONE JECNICA _ ;
i |PROPOSTA DI PESATURA DELLE AREE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE it
A) Rilevanza organizzativa {(max punti 15) 12 9 12 1 :
rilascio di pareri (da 1a5) 1 1 3 _ *
apposizione di visti (da 13 5) 3 1 1 | ‘_ |
trasmissione di informazioni (da 1 a 5) 3 4 3 { |
effettuazione di attivita di controllo (da 1 a 5) 5 3 5 | 1
8) funzione di direzione (max punti 40) 18 17 30 7 | :
| . ; : ampiezza ed eterogeneita . ] i il !
La posizione richiede interdisciplinarieta e intersettorialita (punti 10} 5 ] 5 | 10 i i
|{La posizicne richiede etercgeneita {punti5) | | |
La posizione richiede |'espletamento di incarichi di tipo settoriale (punti 1) | ! ik
1 1 |
Professionalita e specializzazione = | Il i
La posizione richiede la conoscenza specialistica o "abilitazione professionale {punti 10) 7 7 10 Ii | |
La posizione richiede la conoscenza di materie e prassi acqulsibili dall’esperienza (punti 5) I | | |
La posizione pud essere esercitata con il ricorso a conoscenze di tipe generale (Punti 1) i i
] Numero dipendenti (max punti 10) i L
A= n. dipendenti dell’ente. B= n. dipendenti della posizione. B/A X 100 Ees 2 5 It z
I . il It
Numero dei servizi (max punti 10) Il It
A= n. servizi dell’ente. B= n. servizi della posizione. B/A X 100 3 3 5 | ‘}
> X Riparamegrati a2s 1 I
C) Responsabilitd e complessita gestionale (max 25 punti} 29 32 34 2 | 24 | 3
Occasionalmente (1), —frequentemente (2), - prevalentemente (3) | *
vicesegretario {se si 15 punti) 0 0 0 | |
Rilascio di autorizzazioni 1 2 3 | 1 I}
Amministrazione del patrimonio 1 2 3 | il |
attivita di controllo 2 3 2 | I |
Erogazione di contributi 2 1 1 I | It
|Produzione di servizi a domanda individuate 3 1 1 | il |
{Gestione del contenzioso 1 3 1 | ‘
Attivita di progettazione 1 1 3 | |
Attivita di programmazione 3 1 2 | I |
Relazioni con imprese o professionisti 2 2 3 | Il |
Attivita di regolamentazione 1 2 1 | | |
Relazioni con il pubblico 2 3 3 i | |
Attivith di tipo sanzionatorio 2 3 3 A I il
Attivita contrattuale 1 1 1 ! | |
Gestione delle entrate 3 3 1 | | |
Rappresentanza in giudizio 1 1 1 il
Presidio del territorio 1 1 2 |
Rapporto con organi giudiziari . 2l 1 1 Jr
Emissione di ordinanze 1 1 2 | =
E Alhe e : |Riparametrati a 20
| D] Dimensione economica (max 20 punti) 14 14 23 ‘+ 12 12 20
rapporto tra la spesa della PO/somme stanziate dell'intero ente | i
a) Spesa titolo | {spese correnti) 4 ) 2 4
b} Spesa titolo |l {spese in conto capitale) 4] 2 8 |
c) Entrata titolo ! 4 5 1 il | L
|d} Entrata titolo !l 3 4 3 i i
e) Entrata titolo IV ok 3 1 7 1 I
f) Entrata titolo V 1 ] 0 1. | 1
TOTALE DELLA VOTAZIONE PER AREE 63 62 87 ! ‘
i | ! ‘ + + +
L 4 +| + 1
T + 4 -+ ?
fascia retribuzione } | | i
1 fino a 54 6.000,00 ‘ + T i |
2 da 55260 7.000,00 I | ! !
3 da 61a65 2,000,00 I | | f
4 Da 66 2 70 9.000,00 | { | | |
5 Da7la7s 10.000,00 | | | |
8§ da 76 a 80 11.000,00 | | | i |
7 Da81a8s 12.090,00 | | | | .
8 Da 86290 13.008,00) | | | |
9 Da91a95 14.004,00 | | : ! |
10 Da 96 a 100 15.004,00 |




